
 
 

   

   

L1 – Azioni e strumenti per la riorganizzazione e la 
digitalizzazione dei processi in 

DaMa Industrial Partner  

 

 

Codice Progetto 7228-0001-497-2021 approvato con D.D.R n. 1123 del 06/10/2021 

“Intervento realizzato avvalendosi del Finanziamento Piano Sviluppo e Coesione Veneto - Sezione Speciale in 

continuità con il POR FESR 2014-2020 e il POR FSE 2014-2020”.  
 

 

 

Presentazione del progetto 

 

Il progetto, approvato dalla Regione Veneto e a valere sull’Avviso ALLENIAMOCI AL FUTURO Nuove 

competenze per il lavoro che cambia di cui alla D.G.R. n. DGR n. 497 del 20 aprile 2021 intende 

supportare l’azienda DaMa Industrial Partner a raggiungere gli obiettivi previsti dalla Strategia di 

Specializzazione Intelligente regionale, con particolare riferimento alle traiettorie "Nuovi macchinari e 

impianti realizzati con materiali e componenti innovativi, e finalizzati al risparmio energetico e 

all'utilizzo razionale delle risorse" e "Processi innovativi di trattamento e/o riutilizzo di rifiuti industriali" 

vista la volontà di DaMa di essere parte integrante di una filiera, quella della concia, che vuole 

rilanciarsi investendo in sostenibilità e responsabilità sull'ambiente, data la crescente domanda del 

mercato su prodotti green e sostenibilità. A conferma di ciò i dati del distretto vicentino dicono che 

negli ultimi anni la produzione e le esportazioni sono aumentate ma i consumi di acqua, energia e 

sostanze chimiche sono rimasti pressoché stabili se non addirittura scesi. 

A ciò, si aggiunge la volontà dei titolari di avviare un percorso che porti all'adozione di un sistema di 

gestione ambientale conforme ai requisiti dello standard internazionale UNI EN ISO 14001:2015 al fine 

di garantire un processo di miglioramento continuo delle prestazioni ambientali dell'azienda e dei 

suoi processi. 

. 
 

 

Risultati attesi 

 

Il progetto contribuisce ad aumentare le conoscenze dei lavoratori, riducendo il rischio di uscita dal 

mondo del lavoro. 

Nello specifico quindi, gli obiettivi formativi che potranno essere raggiunti sono i seguenti: 

 

- sviluppo delle capacità di lavorare in team; 

- valorizzazione delle figure di riferimento all'interno di ogni funzione al fine di elevarle a promotori 

del cambiamento e sviluppare in loro capacità di leadership per motivare il proprio team di lavoro; 

- crescita della cultura dell'efficienza e della sostenibilità aziendale. 
 

 
 

 

 

 



 
 

 

Destinatari delle attività formative 

 

I destinatari delle azioni di formazione e accompagnamento sono almeno 12, appartenenti alle 

seguenti aree: 

 

• Daniele Xompero 

• Manuel Cavaliere 

• Il Responsabile Acquisti materiali per i reparti torneria e manutenzioni, 

• I 2 Responsabili organizzativi della Torneria Meccanica 

• Il Responsabile Manutenzioni interne 

• 4 tecnici addetti alle manutenzioni 

• 2 addette amministrative 

  

Articolazione del progetto 

 

Il progetto prevede la realizzazione dei seguenti interventi di accompagnamento: 

 
Tipologia di attività Titolo n. 

ore 

n  

ed 

Utenti 

Coaching individuale (fascia 

alta) 
Coaching per la Leadership efficace 20 1 1 

Coaching di gruppo (fascia 

alta) 
Coaching di gruppo per il change management: vincere la 

resistenza al cambiamento 
16 1 6 

Assistenza/consulenza di 

gruppo (fascia alta) 
Assistenza/consulenza per la gestione dei tempi e delle priorità 

aziendali 
24 1 6 

Assistenza/consulenza di 

gruppo (fascia alta) 
Assistenza/consulenza per lo sviluppo di un business model 

canvas per la sostenibilità del business 
24 1 4 

Assistenza/consulenza di 

gruppo (fascia alta) 
Assistenza/consulenza per la riorganizzazione lean dei processi 

aziendali 
24 1 6 

Assistenza/consulenza di 

gruppo (fascia alta) 

Assistenza/consulenza per la digitalizzazione del workflow 

documentale 

32 1 6 

Assistenza/consulenza di 

gruppo (fascia alta) 

Assistenza/consulenza per il posizionamento strategico in un 

nuovo segmento di mercato  

36 1 4 

Assistenza/consulenza di 

gruppo (fascia alta) 

Assistenza/consulenza per la digitalizzazione del magazzino e 

degli interventi in cantiere 

24 1 5 

Assistenza/consulenza di 

gruppo (fascia alta) 

Assistenza/consulenza per implementare un sistema di gestione 

ambientale ISO 14001:2015 

32 1 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durata del progetto 

L’attività sarà realizzata nel periodo novembre 2021 – novembre 2022. 



 
 

 

Per informazioni:  

 

 DAMA INDUSTRIAL PARTNER SRL 

VIA STRADA DEI LAGHI 69 

CHIAMPO (VR) 

Tel. 04441770462 

E-mail: INFO@DAMAINDISTRIAL.IT 

 


